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Personal-
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Neue Kolleg/innen

Schulentwicklungsprogramm 2016/17

Nontessorischule

Staatliche Gemeinschaftsschule
Vision
Dachkonzept = Leitbild

Steuerungsgruppe zur Schulentwicklung 1-12
UE/SE/OE

Ubergénge
1 2 34 5 6 7 8 9 10 11 12

( 2.sensible Phase  )( 3. sensible Phase )

Eltern-

arbeit
Elternakademie
Elternkartei

Schul-

partner
Kooperationen

p— - . Schul-

) Montessori-Padagogik / Sensible Phasen . .
Schulinterne - sozialarbeit
Fort- und Umstellung auf Jahrgangsmischung, Beratungsteam
Weiter- Freiarbeit, Bewertungspraxis Direktwahl
bildung Schilerrat
Plan 16/17 Primarstufe 1-4 (5/6) Sekundarstufe 5-10 (13)

SchiLP SchiLP
Evaluation Hort /
g?gtrg EQ?IZEIEB Konzept ,Individualisierung des Lernens* EChUI-
Kom - Rhythmisierung Bilanz Febr. €zogene

petenzraster - Jugend-

Feedbackbogen - Individuelle Aufgabenstellungen und Bewertung .
EVA/ Konzepte ->Begabungsforderung 5. Durchlauf arbeit
KT3.6 8 - Gymnasiale Oberstufe 2. Abiturprifung 4/5/6
Protokolle KREIS -, TGS-Fahrplan* Flyer 6, Synopsen 7-10 Hortkonzept

->Vorbereitete Umgebung/ Materialien Nutzung PPP

Rituale Rhythmisierung Feste

KREIS Angebote 4/5/6 4. Durchlauf Montessorifest

PO Schnupper “mal rein 4. Durchlauf Adventsbasar plus

Wirdigungen/
Zeugnisfeier

Rhythmisierung Unterrichtszeiten 40

Tag der offenen Tiir

Offentlichkeitsarbeit / Gemeinwesenorientierung
Neue Homepage
Neue Flyer: Englisch, Franzgsisch, Spanisch, Russisch
Flyer Beratungsteam / Flyer TGS
Tag der offenen Tur plus Adventsbasar
Kooperationsvereinbarungen

Montessori Jena e.V. / Montessori Dachverband Deutschland e.V.

Mitgliederwerbung Kollegium / Eltern
Verleihung Schulpreis
Montessori Landesverband Thiiringen




